Doelen stellen

Belangen duidelijk maken

Mogelijkheden waar je je voor op kan geven.

Kalender opstellen

Opleiding verzorging niveau 4 leerjaar 2 
Uitwerking en beschrijving van het portfolio behorende bij de SHL proeve van bekwaamheid managing animal events
Aanwezigheidspercentage voor de studenten is 80% op jaarbasis.

Wordt dit percentage niet gehaald kan de student geen toestemming verkrijgen om de Proeve van Bekwaamheid af te leggen.

Portfolio:

Behorende bij de volgende werkprocessen
1.5 draagt zorg voor doelgroepgerichte activiteiten
1. Expertcontainers
Aan de leerlingen worden de volgende containers (expertlessen)  organiseren van evenementen aangeboden.

    Thema:

· Bepalen van doelen/nevendoelen
· Doelgroepen 

· Soorten evenementen(Actief passief etc)

· Plannen van werkzaamheden
Cesuur: 

alle thema’s moeten met een voldoende afgesloten worden. Er mag herkanst worden op de thema’s.

2. Praktijkleren
Aan de leerlingen worden de volgende praktijkleren aangeboden:

    Thema:

· Lessen Oneto; opbouwen/inrichten
· Evenementen organisator uitnodigen in de les.(oneto, Viermarken)

3.1 Coördineert werkzaamheden

3.7 stuurt medewerkers aan.

1. Expertcontainers
Aan de leerlingen worden de volgende containers (expertlessen) Dierverzorging

Aangeboden.

    Thema:

· Opstellen van een draaiboek

· Plannen en organiseren

· Taakverdeling in tijdsplanning, notuleren,.
· Opstellen van instructies

· Wat zijn passende werkzaamheden voor medewerkers; Vaardigheden, kwaliteitenspel
· Delegeren;

Cesuur: 

De leerlingen maken een zelfreflexie waarvan een verslag wordt geschreven met als lijdraad de inhoud van de lessen..
2. Praktijkleren
Aan de leerlingen worden de volgende praktijkleren aangeboden:

    Thema:

· Inrichten van activiteiten op een van de open dagen op school. Opstellen van een draaiboek en instructies voor de scholingsboulevard.
4.5  onderhouden externe contacten
1 expertcontainers
Aan de leerlingen worden de volgende containers (expertlessen) aangeboden.
· Pr
· Netwerken / opdrachten

· Investeren in een goede werkrelatie

Cesuur: 

alle thema’s moeten met een voldoende afgesloten worden. Er mag herkanst worden op de thema’s.

2. Praktijkleren
Aan de leerlingen worden de volgende praktijkleren aangeboden:

    Thema:

· Middels een aantal educatieve activiteiten  krijgen de leerlingen de mogelijkheid om ervaringen op te doen met netwerken. Het bezoeken van evenementen kan hier een bijdrage toe leveren oriënterende opdrachten.
Cesuur: 

Praktijklessen moeten gevolgd zijn en afgetoetst in de vorm van een V / O. Verwerk dit op het bijpassende bewijsstuk. Laat dit aftekenen door de aanwezige praktijkdocent / instructeur vervolgens ingeleverd en afgetekend door coach. 

4.8 Koopt in
1. Expertcontainers
Aan de leerlingen worden de volgende containers (expertlessen) aangeboden.

    Thema:

· Opstellen begroting
· Vakcontainers financieel.

Cesuur: 

alle thema’s moeten met een voldoende afgesloten worden. Er mag herkanst worden op de thema’s.

2. Praktijkleren
Aan de leerlingen worden de volgende praktijkleren aangeboden:

    Thema:

Cesuur: 

Praktijklessen moeten gevolgd zijn en afgetoetst in de vorm van een V / O. Verwerk dit op het bijpassende bewijsstuk. Laat dit aftekenen door de aanwezige praktijkdocent / instructeur vervolgens ingeleverd en afgetekend door coach. 

4.11 bepaalt en bewaakt beleid met betrekking tot kwaliteit arbeidsomstandigheden,milieu en veiligheid. 
1. Expertcontainers
Aan de leerlingen worden de volgende containers (expertlessen) aangeboden.

    Thema:

· Gevaren analyse.

· Arbo

· vergunningen.

Cesuur: 

alle thema’s moeten met een voldoende afgesloten worden. Er mag herkanst worden op de thema’s.

2. Praktijkleren
Aan de leerlingen worden de volgende praktijkleren aangeboden:

    Thema:

· arbo en veiligheid
· BHV container.

4.12 bewaakt de voorraden

1. Expertcontainers
Aan de leerlingen worden de volgende containers (expertlessen) aangeboden.

    Thema:

Cesuur: 

2. Praktijkleren
Aan de leerlingen worden de volgende praktijkleren aangeboden:

    Thema:

Cesuur: 

Praktijklessen moeten gevolgd zijn en afgetoetst in de vorm van een V / O. Verwerk dit op het bijpassende bewijsstuk. Laat dit aftekenen door de aanwezige praktijkdocent / instructeur vervolgens ingeleverd en afgetekend door coach. 
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